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เริ่ม

กระบวนการ 
1. จัดทำแผนการฝึกอบรมละ

พัฒนาประจำปี  

2. ประมาณการค่าใช้จ่าย   

3.  นำเสนอแผนการฝึกอบรม

ประจำปี  

แผนฝึกอบรมประจำปี 

 4. ดำเนินการพิจารณา 

6.  รับแผนการพัฒนาและ

ฝึกอบรม 

อนุมัติ 

5.  ดำเนินการแก้ไข และยื่นขอ

อนุมัติใหม่ 

ไม่อนุมัติ 

7.  ประสานงาน และยื่นเสนอ

โครงการหัวข้อหลักสูตร 
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8. ดำเนินการพิจารณา 

ผ่าน 
9. ดำเนินการติดต่อ

ประสานงานวิทยากร 

10. ประสานงานและอำนวย

ความสะดวกเรื่องสถานที่ 

11. จัดทำสัญญายืมเงินเพื่อ

ขอยืมเงินใช้ในการจัด

ฝึกอบรม 

12. ดำเนินการอบรมตามแผน 

13. สรุปผลการดำเนินงาน 

แบบฟอร์มสญัญายืมเงิน 
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14. จัดทำรายงานการส่ง

ใบสำคัญเพื่อหักล้างเงินยืม 

13. บันทึกข้อมูลการอบรมใน

ระบบ ERP 

เสร็จสิ้น

กระบวนการ 
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